MODULO PARTECIPAZIONE ALLA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
ANNO SCOLASTICO
Docente: ____________________________________________________________
Criteri di selezione
a) PRIMO PUNTO
“Qualità dell’insegnamento e del contributo di miglioramento dell’Istruzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”
	QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTAZIONE
	PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO A CURA DEL RICHIEDENTE
	PUNTEGGIO A CURA DEL D.S.

	

Buona relazione
	Buona relazione con i genitori, con gli alunni, colleghi, personale non docente, comunità
	Assenza di criticità formalmente denunciate o rilevate dal DS o dai genitori degli alunni 



	

1 punto
	
	

	





Corsi di formazione / aggiornamento
	La qualità dell’insegnamento si può riconoscere nella partecipazione del docente a corsi di aggiornamento e di formazione afferenti allo sviluppo delle competenze professionali comprese nella propria funzione docente.
	Indicare gli estremi del corso e allegare certificati/attestati
	




Punti 0,1 per ogni ora fino a 50 ore
	
	

	CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

	






Concorsi, gare ed eventi
	Il docente che fa partecipare la classe o gruppo di allievi appartenenti a più classi a progetti, manifestazioni, gare sportive, concorsi, sfide letterarie aventi lo scopo di potenziare le competenze degli alunni nelle diverse discipline e che danno visibilità di eccellenza all’Istituto
	Indicare eventuali partecipazioni da parte della classe o di gruppi di allievi
	





Punti 1 per max 4 attività
	
	

	CONTRIBUTO AL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

	

Progetti per il contrasto alla dispersione e all’abbandono scolastico e per favorire l’inclusione
	Adesione a progetti MIUR-regionali finalizzati a contrastare la dispersione o l’abbandono scolastico (es. Area a Rischio, laboratori territoriali per l’occupabilità)
	Indicare gli estremi dei progetti MIUR_regionali 
	




3 punti
	
	

	

Attività di recupero / potenziamento curriculare o per gruppi di livello a classi aperte
	Attività di recupero e di potenziamento personalizzati in rapporto ai problemi o ai bisogni riscontrati durante le ore extracurriculari
	Documentazione a cura del docente e presenza agli atti della scuola delle attività progettuali
	



3 punti
	
	



























b) SECONDO PUNTO
“Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche”

	I RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE SOCIALI E DIDATTICHE DEGLI ALUNNI

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTAZIONE
	PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO A CURA DEL RICHIEDENTE
	PUNTEGGIO A CURA DEL D.S.

	Risultati nel potenziamento delle competenze sociali
	Capacità di gestire la classe per misurare le competenze sociali, civiche e di vita (rispetto delle regole)
	
	

Non presente
	
	

	Risultati nel potenziamento delle competenze disciplinari
	Esiti delle discipline: confronto tra le prove strutturate per classi parallele, svolte tra il primo e secondo quadrimestre o tra il nuovo e il precedente anno scolastico
	Rilevazione degli esiti degli alunni in entrata e confronto con gli esiti in itinere (Aumento di almeno un punto percentuale rispetto alla media dei risultati di partenza)

	



Non presente
	
	

	Risultati del potenziamento delle competenze a mezzo di didattiche innovative
	Costruzione/
utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci per la costruzione di curriculi personalizzati; utilizzo della didattica laboratoriale che utilizza strumenti informatici.
	Indicare le evidenze
	





2 punti
	
	

	
	Produzione di percorsi didattici condivisi e prove comuni effettivamente somministrate
	Indicare le evidenze
	


1 punto
	
	

	Confronto tra le prove Invalsi
	Posizionamento rispetto alla media nazionale 
	Raccolta dati da comunicazione invalsi
	Non presente
	
	





	COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA, ALLA DOCUMENTAZIONE E ALLA DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE DIDATTICHE

	Partecipazione attività ai gruppi di ricerca
	Partecipazione attiva ai dipartimenti disciplinari con attuazione del curricolo verticale. 
	Attestazione di partecipazione (documentazione agli atti della scuola)
	
Non presente
	
	

	Diffusione delle buone pratiche
	Costruzione di un archivio per la disseminazione di buone pratiche che hanno un elevato impatto sul miglioramento organizzativo e didattico della scuola
	Documentazione agli atti della scuola
	


Non presente
	
	



































c) TERZO PUNTO
“Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale”

	RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

	INDICATORI
	DESCRITTORI
	DOCUMENTAZIONE
	PUNTEGGIO
	PUNTEGGIO A CURA DEL RICHIEDENTE
	PUNTEGGIO A CURA DEL D.S.

	Secondo collaboratore
	Supporto organizzativo al Dirigente scolastico
	Incarico
	
2 punti
	
	

	Vicario
	Supporto organizzativo al Dirigente scolastico
	Incarico
	
4 punti
	
	

	Responsabile di sede
	Supporto organizzativo al Dirigente scolastico
	Incarico
	
3 punti
	
	

	Responsabile di plesso
	Supporto organizzativo al Dirigente scolastico
	Incarico
	
2 punti
	
	

	Funzione strumentale
	Assunzione incarichi
	Incarico
	2 punti
	
	

	Commissioni
	Assunzione incarichi
	Incarico
	1 punto
	
	

	Figure sensibili
	Assunzione incarichi
	Incarico
	2 punti
	
	

	Docenti del PDM
	Assunzione incarichi
	Incarico
	Non presente
	
	

	Concorso docenti
	Assunzione incarichi
	Incarico
	2 punti
	
	

	RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL COORDINAMENTO DIDATTICO

	Coordinatore di classe/interclasse
	Assunzione incarichi e responsabilità nel coordinamento in base all’ordine di scuola in cui si presta servizio
	Incarico
	


2 punti
	
	

	Segretario consigli di classe/interclasse
	Assunzione incarico
	Incarico
	
1 punto
	
	

	Coordinamento didattico della scuola primaria/infanzia
	Assunzione incarichi e responsabilità nel coordinamento in base all’ordine di scuola in cui si presta servizio
	Incarico
	


2 punti
	
	

	Responsabili di Dipartimento
	Assunzione incarichi e responsabilità nel coordinamento in base all’ordine di scuola in cui si presta servizio
	Incarico
	



1 punto
	
	

	FORMAZIONE DEL PERSONALE

	Esperti corso di formazione
	Assunzione di compiti di responsabilità nella formazione del personale della scuola o reti di scuole
	Incarico
	


3 punti
	
	

	Tutor neoassunti
	Assunzione incarichi
	Incarico
	2 punti
	
	



Attribuzione del punteggio e calcolo del punteggio finale.

Tutti i docenti riceveranno un punteggio. La somma complessiva destinata al riconoscimento del merito verrà divisa per la somma dei punteggi di tutti i docenti dell’Istituto e si calcolerà il valore di un punto di merito. Il valore di un punto in termini economici sarà moltiplicato per il totale dei punti di un docente costituendo così la somma del bonus per il riconoscimento del suo merito.
