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p.c. Al personale ATA 

Agli Atti 

Al sito web 

 

 

OGGETTO: Presentazione dichiarazione personale docenti ai fini della valutazione del merito. 

Al fine di avviare il processo di valutazione relativo al corrente anno scolastico, si invitano i docenti a 

compilare l’allegata dichiarazione personale, entro e non oltre il 30/06/2021. 

Si precisa che la compilazione è su base volontaria e dovrà pervenire, in formato digitale e debitamente 

firmata, esclusivamente via e-mail all’indirizzo ctic80800x@istruzione.it, indicando in oggetto 

“Cognome Nome_bonus docenti - scheda autovalutazione a.s. 2020.21”. 

I Criteri per la valorizzazione dei Docenti individuati dal Comitato per la Valutazione dei Docenti e 

condivisi nella seduta del Collegio dei docenti del 25/01/2021, sono pubblicati nella sezione 

Amministrazione Trasparente – Personale – del sito web della scuola e riportati in allegato alla 

presente. 

Si fa presente che: 

• La valutazione riguarda esclusivamente il corrente anno scolastico. 

• La valorizzazione del merito riguarda tutti i Docenti di ruolo in servizio presso l’Istituto. I Docenti 

di ruolo in servizio su più scuole potranno accedere esclusivamente presso la scuola di 

prevalenza ovvero la scuola a cui compete il trattamento amministrativo. 

• Condizioni necessarie ma non sufficienti per accedere al bonus sono: 

➢ Non aver superato 30 giorni di assenza (dal 1 settembre al 30 giugno, data di fine delle 

attività didattiche; per l’anno in corso vengono escluse eventuali assenze per malattia 

dovute a Covid-19). Il bonus, infatti, ha valore e natura di premialità aggiuntiva e, pertanto, 

potrà essere assegnato solo a chi con la presenza a scuola garantisce le condizioni 

necessarie, sebbene non sufficienti, per attuare e realizzare nella sua complessità il 

successo formativo degli alunni contribuendo a migliorare il sistema scuola.   

➢ Non aver riportato provvedimenti disciplinari per l'anno in corso. 

• La procedura di determinazione del "bonus" è connessa ai processi di miglioramento e 

all'apporto specifico che il docente ha profuso nella realizzazione del Piano di Miglioramento e 

del Piano dell'Offerta formativa.  

• Il docente avente diritto all’accesso al fondo, secondo quanto previsto dai Criteri, potrà attribuire 

la propria autovalutazione a ciascun indicatore esprimendo un valore da 1 a 4, con il seguente 

significato: 1 (poco evidente); 2 (sufficientemente evidente); 3 (molto evidente); 4 

(sistematicamente evidente). 

• Per ciascun livello di autovalutazione individuato dal docente è necessario inserire la 

motivazione, le evidenze documentali, le dichiarazioni attestanti i riscontri oggettivi che 
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giustificano, a giudizio del docente dichiarante, l’auto attribuzione di quel determinato    livello, 

soprattutto quando il livello auto attribuito è superiore a 1. 

• Tali autocertificazioni sono rese ai sensi del DPR 445/2000, ovvero il docente dichiara di essere 

consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali. Tali dichiarazioni non escludono, anzi casomai 

indirizzano, il controllo del Dirigente Scolastico. 

• L’attribuzione di un livello senza alcuna evidenza documentale è privo di significato. 

• in caso di mancata presentazione della domanda di accesso al bonus da parte di uno o più 

docenti, il dirigente si riserva di attribuire il bonus d'ufficio utilizzando i criteri di cui al presente 

deliberato e sulla base dei dati rinvenibili dalla documentazione presente in ufficio (fascicolo 

personale e registri personali del docente). 

 

 

Si allegano alla presente: 

• SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO (a cura del 

docente) ai sensi dell’art. 1 commi 126-129 L.107/2015 

• CRITERI-PER-LA-VALORIZZAZIONE-DEL-MERITO-DEL-PERSONALE-DOCENTE 

 

L’occasione è gradita per porgere cordiali saluti. 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

F.to* Prof.ssa Graziella Diliberto 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs n. 39/93. 

 

 


